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Cel dokumentu

Niniejszy dokument przedstawia sposéb, w jaki Ztobek Zaczarowany Domek w Koszalinie realizuje
standardy niezbedne w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zostat przygotowany jako materiat
informacyjny dla rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz wszystkich oséb zainteresowanych organizacjg opieki
w naszej placéwce.

Dlaczego standardy sa wazne?

Standardy nie sg jedynie zbiorem formalnych wymagan. Wyznaczajg sposéb organizowania codziennego
pobytu dziecka w ztobku - od relacji z personelem, poprzez zabawe, odpoczynek, czynnosci higieniczne i
positki, az po wspétprace z rodzicami. Ich wspdélnym celem jest zapewnienie dziecku bezpieczehstwa,
szacunku, mozliwosci rozwoju i poczucia sprawczosci.

Podejscie do dziecka

W realizacji standardéw kierujemy sie potrzebami wszystkich dzieci, uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby rozwojowe, mozliwosci, potencjat i zainteresowania. Szczegélnej uwagi wymagajg dzieci ze
specjalnymi potrzebami oraz dzieci wymagajace dodatkowego wsparcia. Opieka powinna taczy¢ funkcje
opiekunczg, wychowawczg i edukacyjna.

Standardy a codzienna praktyka

Standardy sg realizowane przez planowanie pracy, ustalone procedury, obserwacje dzieci, wspétprace
catego personelu, kontakt z rodzicami, samoocene i okresowe modyfikowanie dziatan. W ten sposdéb
dokumentacja ma przetozenie na rzeczywiste warunki pobytu dzieci w ztobku.

SZCZEGOLOWY ZAKRES STANDARDOW

Ponizej przedstawiamy wszystkie 18 standardéw niezbednych wskazanych w tabeli 2 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia. Opisy sg przedstawione w formie czytelnej dla odbiorcy strony internetowej i
odzwierciedlajg zakres wymagan okreslonych w przepisach.

1. Stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z
uwzglednieniem praw dziecka

Ztobek posiada plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny, ktéry okre$la cele opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne, stosowane metody pracy, harmonogram obejmujgcy state i zmienne elementy dnia oraz
planowane aktywnosci.

Plan uwzglednia specyfike placéwki, w tym dostepna przestrzen, lokalizacje i zasoby. Jest przyjmowany
przez podmiot prowadzacy.

Plan jest podstawg organizacji codziennej pracy z dzie¢mi i jest analizowany oraz dostosowywany do
mozliwosci placéwki i aktualnych potrzeb dzieci.
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2. Okreslenie zasad, procedur i programow dotyczacych organizacji
pracy personelu

W Ztobku okreslone sg zasady pobytu oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie placéwki, a
takze procedury przyjmowania i odbierania dzieci.

Obowigzujg zasady postepowania w przypadku choroby dziecka oraz ramowy program adaptacji
uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicéw.

Organizacja dnia zapewnia dzieciom mozliwos$¢ swobodnego poruszania sie, odpoczynku, zachowania
intymnosci podczas czynnosci higienicznych, rozwijania samodzielnosci podczas positkdw, ekspres;ji
artystycznej, kontaktu z naturg i poznawania Swiata.

3. Okreslenie zasad i procedur efektywnej komunikacji z rodzicami

Prawa i obowigzki rodzicéw oraz ztobka sg okreslone w dokumentacji placéwki, w szczegélnosci w umowie z
rodzicami lub regulaminie organizacyjnym.

Personel zbiera informacje o istotnych potrzebach, preferencjach, nawykach i umiejetnosciach dzieci.
Okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami.

Rodzice maja mozliwos¢ zgtaszania uwag, wnioskéw i skarg, a placéwka posiada okreslony sposéb ich
przyjmowania i rozpatrywania.

4. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

Dzieci majg zapewnione warunki do odpoczynku w co najmniej dwéch réznych formach, z uwzglednieniem
zaréwno odpoczynku, jak i mozliwosci spokojnej, cichej aktywnosci.

Personel posiada okreslone dziatania wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych,
takich jak mycie rak, korzystanie z toalety czy zmiana pieluchy.

Okreslone sa rowniez dziatania wspierajgce samodzielno$¢ dziecka podczas positkéw. Co najmniej raz w
roku dokonywana jest samoocena dziatan w tych obszarach, a jej wnioski sg dokumentowane.

5. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji
z dzieémi

Wspdlne dla catego personelu sg sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi w sposdb dajgcy im poczucie
bezpieczenstwa.

Personel okresla sposdb reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci oraz sposéb
komunikowania dzieciom przebiegu dnia i zmian w aktywnosciach.

Co najmniej raz w roku personel dokonuje samooceny dziatah dotyczacych interakcji z dzie¢mi, a wnioski z
samooceny sg dokumentowane.

6. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

Plan pracy zawiera rozwigzania wspierajgce poczucie przynaleznosci do grupy oraz zainteresowanie innymi
osobami. Organizacja otoczenia umozliwia dzieciom nawigzywanie kontaktéw.

Aktywnosci wspierajg autonomie poprzez umozliwianie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich
dotyczgcych oraz stopniowe zwiekszanie samodzielnosci.

Personel wspiera wspétprace i komunikacje dzieci w grupie, a plan przewiduje takze celebrowanie Swiat i
innych waznych dla spotecznosci dzieci wydarzen.

7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania
otaczajacego swiata
Plan pracy zawiera wskazéwki metodyczne wspierajgce poznawanie i doswiadczanie otoczenia przez dzieci.

Aktywnosci rozwijaja m.in. myslenie przyczynowo-skutkowe, obserwowanie i doswiadczanie swiata,
postugiwanie sie okresleniami opisujgcymi cechy przedmiotéw oraz okresleniami przestrzennymi.
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8. Tworzenie srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu i
porozumiewaniu sie

Personel stosuje dziatania wspierajgce rozwoj gotowosci i umiejetnosci komunikowania sie, w szczegdlnosci
poprzez méwienie do dzieci, aktywne stuchanie i wzbogacanie stownictwa.

Codzienna praca obejmuje rozmowy z dzie¢mi, wspieranie komunikacji miedzy dzie¢mi i personelem oraz
aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu i stuchaniu tekstéw, utworéw i ksigzek.

9. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej
i angazowanie zmystow
Plan pracy uwzglednia rozwdj matej i duzej motoryki oraz percepcji zmystowej.

Organizowane sg zabawy angazujgce wzrok, stuch, wech, dotyk i smak, aktywnosci rozwijajgce motoryke
matg, koordynacje wzrokowo-ruchowg i rbwnowage, a takze zabawy wspierajgce czucie gtebokie i
Swiadomos¢ wiasnego ciata.

Duza motoryka rozwijana jest réwniez poprzez aktywnos¢ na Swiezym powietrzu.

10. Zapewnienie dzieciom warunkéw do twdrczej ekspresji i kontaktu z
kultura i sztuka

Plan pracy okresla warunki umozliwiajgce dzieciom podejmowanie dziatan twérczych oraz dostep do
wytworéw kultury.

Personel zacheca dzieci do wyrazania ekspresji w réznych formach, zapewnia dostep do réznorodnych
materiatéw i umozliwia poznawanie réznych wytwordéw kultury.

11. Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego
Personel pracuje z dzie¢mi w oparciu o przyjety plan opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjny.

Plan jest analizowany co najmniej raz w roku i dostosowywany do mozliwosci placéwki oraz potrzeb dzieci
aktualnie uczeszczajgcych do ztobka.

12. Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji,
wspotprace, obserwacje i refleksje
Czas pracy personelu poza bezposrednia pracg z dzie¢mi obejmuje m.in. udziat w spotkaniach, szkoleniach,

samoocene pracy, omawianie i planowanie dziatan, komunikowanie sie z rodzicami oraz monitorowanie
rozwoju dzieci zgodnie z systemem przyjetym w placéwce.

Obowigzuje procedura wdrazania nowych pracownikéw. Okreslony jest sposéb nadzoru nad realizacja planu,
obejmujgcy obserwacje pracy, informacje zwrotng oraz samoocene z wykorzystaniem przygotowanych
narzedzi.

Placéwka posiada system organizacji szkoleh wewnetrznych i zewnetrznych realizowany w wymiarze co
najmniej 10 godzin zegarowych rocznie. Okreslone sa rowniez zasady komunikacji wewnetrznej, etyki i
rozwigzywania konfliktéw.

13. Dbatosc¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

Personel zobowigzuje sie do respektowania kodeksu etycznego i zna procedury dotyczace przyjmowania i
wydawania dzieci, obecnosci 0séb trzecich, ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, zapobiegania
wypadkom i postepowania w razie wypadku oraz choroby dziecka.

Informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowanh niepozadanych sg dostepne w placéwce.

W przypadku dzieci o szczegdlnych potrzebach przygotowywany jest, w konsultacji z rodzicami,
indywidualny program pobytu uwzgledniajgcy mozliwosci dziecka.

Plan dnia zaktada codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W sytuacjach zwigzanych z wysokim
poziomem smogu lub niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponowane sg inne
aktywnosci.
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14. Aranzowanie przestrzeni w sposdéb estetyczny i spojny z planem
pracy

Przestrzen ztobka jest organizowana tak, aby mozna byto wydzieli¢ co najmniej trzy strefy zainteresowan,
np. strefe wspélnego czytania, zabaw konstrukcyjnych, ruchowych, plastycznych, zabaw z wodg i piaskiem,
zabaw tematycznych lub muzycznych.

Przestrzeh wspiera autonomie dzieci: materiaty i zabawki sg oznaczone w sposéb zrozumiaty, znajduja sie
na wysokosci dostepnej dla dzieci, a kazde dziecko ma widoczne i zrozumiate dla niego miejsce na swoje
rzeczy.

W pomieszczeniach dostepna jest woda do picia. Muzyka lub radio nie sg wykorzystywane jako state tto
akustyczne. Dzieci majg dostep do naturalnych materiatéw i przedmiotéw codziennego uzytku.

15. Adaptacja dzieci odbywajaca sie w sposéb dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb

Wsréd personelu wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy adaptacji.

Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka rodzice sg zapoznawani z zasadami i procedurami adaptacji, w
tym z mozliwoscia towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorosta.

Rodzice otrzymuja informacje, jak moga przygotowac dziecko do rozpoczecia pobytu w ztobku, a placéwka
zbiera informacje o przyzwyczajeniach i potrzebach dziecka zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem.

16. Wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i
otwartosci

Placéwka posiada system informowania rodzicéw o realizacji planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, wykorzystujacy co najmniej jeden kanat informaciji.
Spotkania grupowe z rodzicami organizowane sg co najmniej raz w roku, a o planowanych spotkaniach
indywidualnych i grupowych rodzice sg informowani z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice moga sktadac wnioski, uwagi i skargi. Co najmniej raz w roku przeprowadzane jest badanie
satysfakcji rodzicow dotyczace atmosfery i relacji z personelem, a jego wyniki sg brane pod uwage przy
modyfikowaniu pracy placéwki.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami, a jesli w ztobku dziata rada
rodzicéw - réwniez z radg rodzicéw.

17. Tworzenie warunkéow umozliwiajacych rodzicom wtaczanie sie w zycie
instytucji opieki

Placéwka okresla sprawy, w ktérych decyzje sa konsultowane z rodzicami lub radg rodzicéw, oraz sprawy, w
ktérych decyzje podejmowane sg wspdlnie z rodzicami.

Okreslone sg co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu ztobka. Rodzice majg rowniez miejsce, w
ktérym mogg pozostawiac¢ informacje dla innych rodzicéw.

Zasady przebywania rodzicéw na terenie placéwki, w tym zasady poruszania sie po pomieszczeniach i na
zewnatrz, sg okreslone i udostepniane rodzicom.

18. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie
kompetencji rodzicielskich

Placéwka udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne dotyczgce wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem.

Rodzice majg dostep do informacji dotyczacych standardéw ochrony matoletnich oraz innych materiatéw
zwigzanych z rozwojem dziecka.

Placowka wspiera rodzicdw w nawigzywaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placéwki, jesli takie wsparcie
jest potrzebne, oraz udostepnia materiaty dotyczgce réznych aspektéw rozwoju dzieci.
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MONITOROWANIE | DOSKONALENIE

Realizacja standardéw podlega systematycznemu monitorowaniu. Obejmuje ono m.in. obserwacje pracy z
dzie¢mi, analize i aktualizowanie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, samoocene personelu,
analize informacji od rodzicéw, analize zgtaszanych uwag oraz podejmowanie dziatahh doskonalgcych. Zalezy
nam, aby standardy byty zywym elementem codziennej pracy, a nie wytagcznie dokumentem formalnym.

PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882). Rozporzadzenie
weszto w zycie 1 stycznia 2026 r. Szczegdtowy zakres standardéw niezbednych okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia, w tym tabela 1 i tabela 2.

Oficjalny tekst aktu prawnego: https://eli.gov.pl/eli/DU/2024/1882/ogl
Niniejszy materiat ma charakter informacyjny. W przypadku rozbieznosci pierwszenstwo ma aktualne
brzmienie przepiséw prawa.
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